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第一节 机构简介和主要财务指标 
一 机构简介 

有知庐是一家集研究、实践、教学为一体的“公益企业”，成立于 2016 年 5 月，通过
研究筛选并实现有助于理想未来的有知需求，来推动社会的进步。有知庐使用前沿的商业模
式，将盈余 100%支持这一事业的理念推广和独立运营。 

有知庐的成立得到了包括：中央财经大学、复旦大学、华东师范大学、华东理工大学、
上海财经大学、南京大学、北京大学、上海交通大学、西交利物浦、浙江工商大学、吉林大
学、国务院发展研究中心、西安交通大学、桂林理工大学、清华大学、武汉大学、四川大学、
北京石油化工大学、中南大学、华中科技大学、对外经济贸易大学 、南开大学、暨南大学、
深圳大学、中山大学、西安财经学院、吉林财经大学、中南财经政法大学、浙江大学、中欧
商学院在内的 30 所高校、复旦 EMBA 校友、中欧 EMBA 校友等企业界人士、政府相关研
究机构的共同支持和参与。 

有知庐的使命和愿景是筛选出急需解决的社会关键问题，联合政府、企业、社会共同推
动其发展。有知庐已经得到众多学界人士的支持和参与，他们分别来自全国 29 所高校，同
时，还得到企业界、公共事务服务部门的共同参与推动。 

 
机构基本信息 

机构名称 上海有知庐企业管理咨询有限公司 
办公地址 上海市杨浦区松花江路 2539 号 2 号楼 5 楼 
本公司网址 http://www.hen103.org/ 
电子邮箱 info@hen103.org 
联系人 季明 
联系方式 ming.ji@hen103.org 
 

二 机构主要财务指标 
                                      单位：元 币种：人民币 

主要会计数据 2018 年 2017 年 
期初流动资产 220,213.75 87,751.34 

资金流入 579,570.22  389,240.41 
资金支出 788,036.93 256,778.00 

期末流动资产  11,747.04 220,213.75 
短期借款  155,000.00  190,000.00 
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第二节 主要项目概览、进展及展望 
 

组成部分 具体项目 

生产并销售 
价格公正、高品质的产品和服务* 

² 企业咨询项目 
² 有知 T 恤 

研究、倡导、并推动 
有助于社会进步的公德性有知需求 

² 尊严儿童 
² 公正财富 

建立并运作一个研究未来社会 
（科学技术和人）发展的有知智库 

预计将于 2019 年正式启动 

 
 
 
*盈余将 100%支持研究筛选并实现有助于理想未来的有知需求。 
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一 尊严儿童 

“尊严儿童项目”希望通过理念的推动，让孩子们的尊严被更多人看到而重视，让儿童不
用在物质上和精神上乞讨他人，有尊严地快乐成长。损害儿童尊严的情况，包括但不限于以
下现象，乞讨儿童、校园暴力、童工等，“尊严儿童”项目从关注乞讨儿童、校园暴力开始，
努力守护儿童的尊严和未来。 未来，我们会为偏远地区乡村教师提供培训，助力乡村教师，
给孩子一个有尊严、有价值的、幸福的未来。 

 

（一） 本年进展 
2018 年，尊严儿童项目 1）推出公益 APP“有知需求”新版本，以更好地发挥实时预

警功能，推动“2020 零童乞”，让公众能够有共识、有平台、有途径地去关心少年儿童，
尊重少年儿童，为儿童尊严保驾护航；2）出版了有关乞讨儿童的通俗类指导书。围绕尊严
儿童的理念，对乞讨儿童群体进行研究分析；3）乡村教师培训项目筹备：通过多种形式的
培训，提高乡村教师素质和能力，拓展其视野，进而帮助乡村教师更好引导学生追求有意义
的人生，过有尊严的生活，让乡村的孩子享受到公平而有质量的教育资源；4）在 2019 年
元旦，以“针对儿童的暴力”为主题继续发起新年倡议活动，呼吁大家面对针对儿童的暴力
行为，发现即干预，做儿童尊严的守护卫士。 

 

1、推出公益 APP“有知需求”新版本 
在我国推动建立儿童福利发展坚持“三步走”战略之际，有知庐从民众理念入手，于

2017 年 12 月 22 日推出“有知需求”APP，通过这款运用 GIS 技术建立的实时预警系统，
期望社会达成对“儿童乞讨”和“校园暴力”现象的零容忍的共识，关心少年儿童，尊重少
年儿童。 

“有知需求”APP 作为尊严儿童的实时预警载体，让每个人都可以参与并支持儿童的
未来，实时把生活中看到损害儿童尊严的现象，比如，校园暴力、儿童乞讨、童工等及时上
传到 App（包括时间、地点、照片和详情描述），所有信息都会在中国地图上实时清楚展现，
整合成“尊严儿童”中国地理分布地图，从而形成全民监督的体系，支持各地各级公安部门、

城管、民政局、公益组织等救助
机构，实时掌握信息，及时解决
具体问题，让损害儿童的现象无
处遁形。 
    历时半年的筹备和开发，新
版“有知需求”App 于 2018 年
6 月 1 日正式发布上线，以优化
实时预警功能，支持具体问题的
解决。 

从知庐从 2016 年开始，通过线上线下共征集到 7842 例有关“尊

严儿童”的事例，凭借地理信息系统绘制出了一张“尊严儿童”

的中国地理分布地图。 
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2018 年下半年，由于原来义务支持“有知需求”App 和网站开发的公司意外停止运作
了，所以上线后的“有知需求”APP 也不得已进入了停滞状态。 

有知庐希望在 2019 年能重新启动“有知需求”APP，继续为儿童尊严保驾护航。 
 

2、尊严儿童图书 
有知庐围绕尊严儿童的理念，推出了有关乞讨儿童的通俗类指导书。社会忽视且容忍乞

讨儿童现象，很大程度上源于社会对于乞讨儿童仍然缺乏了解，未意识到儿童乞讨现象的存
在是整个中国社会的耻辱，因此民众缺乏对于乞讨儿童权益的保护意识。没有这种意识，就
难以形成足够的社会参与力量。乞讨儿童流动性强，执法机构在救助过程中常常遇到的‘发
现难“等问题，需要的正是社会力量的广泛参与。 

本书从数据出发，希望通过对乞讨儿童群体的研究分析，使社会每一位成员更好地了解、
并且力所能及地关注这一群体，推动建立“无论出于何种原因，儿童不应该乞讨”的理念，
最终在政府主导、全社会参与中，解决乞讨儿童问题。 

该书分为三个部分，第一部分从数据出发立体化呈现了乞讨儿童群体的现状；第二部分，
本书借助媒体的报道挖掘出儿童乞讨背后的深层原因；第三部分，呈现 985 高校教授的观

1、优化地理信息系统，提供分类展示，优化实时传播 

2、支持提供辖区数据监测、统计、分析功能 
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点和建议，探讨社会对于尊严儿童相关议题的态度以及尊严儿童可能的发展方向。 
之后，我们也会研究分析校园暴力相关的数据，让孩子有一个健康的成长空间。 
 

3、乡村教师培训项目筹备 
“十年树木，百年数人”，教师在儿童的尊严成长过程中，扮演着至关重要的作用。2018

年，我们开始从线下培训、线上培训等多种方式入手研究乡村老师的培训模式，并和多家机
构深入探讨了潜在的合作模式。 

2019 年，我们将把乡村教师培训项目落地，通过互联网技术，链接优质教育资源，
跨越时间和空间的瓶颈束缚，提高乡村教师素质和能力，拓展其视野，进而帮助乡村教师
更好引导学生追求有意义的人生，过有尊严的生活，让乡村的孩子享受到公平而有质量的
教育资源。 

 

4、连续第三年推出新年倡议活动 
 

2019 年“再给受暴儿童一分钟”新年倡议 
有知庐连续第三年推出新年倡议活动，在新年第一天（2019 年 1 月 1 日）呼吁大家，

面对针对儿童的暴力行为，要做到发现即干预。并号召大家为了儿童的尊严作出承诺:“一
旦发现针对儿童的暴力，一定会报告给警方，并告知 6 位不知情人士，合力做儿童尊严的守
护卫士！”许多支持者留言为自己所在城市的儿童作出承诺。 

 

2018 年“给受暴儿童一分钟”新年倡议 
有知庐在 2017 新年倡议的基础上，以“校园暴力”为主题，继续推出新年倡议活动。

有知庐提出“如果不检举和报告校园暴力，就等同于默许暴力行为，成为了校园暴力的同伙， 
也应该受到相应的惩罚”，并因此呼吁大家，不再做校园暴力的同伙！推动“2020 零暴力”！ 
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2017 年“给乞讨儿童一分钟”新年倡议 
2017 年 1 月 1 日，有知庐倡议 “一分钟行动”关注乞讨儿童，号召大家在新年第一

天，做一件小事，给乞讨儿童一分钟，来体验或实践对乞讨儿童生命尊严的尊重，也期望孩
子有被人尊重的体验。 

活动得到了社会广泛的关注和讨论，澎湃网、新闻晨报、中国新闻网、腾讯大申网、新
华社等多家网络、电视、广播新闻媒体平台等相继报道评论。1 月 2 日，有知庐法人徐婕（尊
严儿童项目的主要发起人）受邀做客上海新闻综合频道——新闻夜线栏目，在“夜线约见”
板块与主持人夏磊、严律师共同探讨“一分钟行动”——儿童尊严。1 月 3 日，有知庐受邀
同上海民政局救济救灾处交流讨论后续的合作。 

 

（二）  未来展望 
Ø 2019 年重新启动“有知需求”APP，继续为儿童尊严保驾护航。 
Ø 2019 年把乡村教师培训项目落地，通过给偏远地区教师提供不同形式的培训，提

升乡村教师的能力素质，拓展视野，帮助乡村教师更好地引导乡村儿童追求有尊
严、有价值的人生。 
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二 公正财富 

公正财富倡导“君子爱财，取之有道，用之以德，传之随心”的理念。首先，公正财富
肯定并鼓励企业追求和积累财富。但与此同时， 公正财富强调，财富的追求必须符合“取
之有道，用之以德”的规则。最后，“传之随心”则是强调社会应当尊重符合以上规则的财
富及财富拥有者，并让他们在财富传承和积累上享有随心而不逾矩的权利。遵循这一概念的
企业能把自己的社会意义渗透到企业的 DNA 里，增加其竞争力和可持续性，并给各相关方
（ 包括整个社会）创造更多的公正财富。 

 

（三） 本年进展 
公正财富项目由复旦大学管理学院可持续创新和增长研究所，北京大学贫困地区发展研

究院、华东师范大学国家品牌战略研究中心主办，有知庐负责执行的项目，本年该项目主要
进展包括：发布 2018 年公正财富评级结果；与私募基金合作推出首支公正财富私募基金；
完成首家非上市企业公正财富评估及咨询工作。 

 2018 年有知庐同样充分利用公众号平台、微博等线上工具，及时的将公正财富项目的
结果、公正财富指数信息以及基于企业数据所做出的各种分析分享给公众。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. 公正财富评级 
2018 年 8 月，“2018 公正财富星级企业名单“发布，这是公正财富项目组连续第二年

针对上市企业做出公正财富评级报告。相较于去年，不再区分主办机构和合作机构，而是由
复旦大学管理学院可持续创新和增长研究所（iSIG）、北京大学贫困地区发展研究院、华东
师范大学国家品牌战略研究中心 联合发布。 

本年的评级在覆盖沪深两市 A 股主板上市公司的基础上，首次囊括了中小企业板以及
在美上市的中国企业，使得整个评估的覆盖范围更全，结果更加具有代表性。2018 年公正
财富评级共评估了 2850 家上市企业，共评选出 170 家星级企业，其中一星企业 102 家，
二星企业 64 家，三星企业 4 家。在评级结束后，有知庐为星级企业寄送了企业星级证书以
及“公正财富评级星级企业报告”，在报告中向每个星级企业分享了其自身的表现情况及所
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处的行业情况。 
此外，本年有知庐还编制了 2018 公正财富年度报告，分享了星级企业名单，优秀的企

业报告、基于大量企业数据所做的分析以及公正财富的理论基础以及整个评级的方法及流
程。预计于 2019 年出版。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

企业报道 

媒体报道 

2018 公正财富评级奖牌 2018 公正财富评级报告 
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2018 公正财富评级结果 
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公正财富指数
沪深300

2. 公正财富投资 
公正财富投资是一种投资理念，是指在投资时将企业基于公正财富评估体系下的表现作

为投资的重要参考依据。基于该理念，我们推出公正财富指数以及首支公正财富私募基金，
希望投资者和社会能够关注并投资这些在公正财富上表现较好的企业。 

公正财富指数 
公正财富指数以 2017 年 5 月 1 日（理论上公正财富评级完成时间）为基日，以 1000

点为基点。选取所有获得星级的企业作为指数样本，采用中证分级靠档的方法进行编制。截
止至 2018 年 12 月 31 日，公正财富指数涨幅为，具体情况如下图所示： 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
图中展示了 2017.05.01-2017.12.31 共 410 日的证券表现情况，其中： 
蓝线—公正财富指数累计涨幅 -0.12% 
橙线—沪深 300 指数累计涨幅 -12.47% 
从图中可以看出，公正财富指数在整个统计期内始终高于沪深 300 指数，基本未发生

交叉或重叠。截止目前，表现令人欣喜。 
公正财富私募基金 
本年公正财富项目组与私募基金达成合作推出了首支基于公正财富评级结果的私募基

金，具体合作模式如下： 
Ø 该基金所有投资标的物必须在公正财富评级结果范围内，不得投资公正财富评级结

果外的企业。 
Ø 公正财富项目组提供整个公正财富评级的结果及详细数据资料以辅助基金公司进

行更进一步的优选。 
Ø 公正财富项目组获得该基金管理费及超额收益的部分分成。 
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3. 非上市企业公正财富评估 
本年公正财富项目开展了首家非上市企业的公正财富评估，与上市企业不同，非上市企

业存在业务管理混乱、部门职责划分不清晰，企业内信息沟通不畅，信息透明度较低，缺乏
信息披露的动力等特点，针对这一系列特点，非上市企业公正财富评估通过介绍培训、问卷、
访谈等方式，经过数据分析，为企业提供针对性的评估报告。 

通过公正财富评估报告，企业可以从另一角度审视其当下的运营、管理及企业架构，推
动和帮助企业沿着公正财富的方向，不断进步乃至成长为全球领先的企业。同时也为公正财
富项目提供更为丰富的数据与信息，了解上市企业之外的中国企业公正财富现状。 

当前，该评估主要通过挑选及邀请各行业具有代表性的企业参与，随着公正财富项目的
影响力及项目组人力的提升，在此基础上也将开放企业主动申请评估的渠道。 

 

（四） 未来展望 
Ø 2019 年评级将进一步扩大评估范围，涵盖在香港上市的中国大陆企业。 
Ø 2019 年将继续推动公正财富投资在金融领域的应用，推动公正财富指数挂牌。 
Ø 2019 年拟建立公正财富数据库和检索系统 
 

（五） 专家委员会与方法委员会 

专家委员会 

专家委员会由参与公正财富理论建立的专家组成，指导公正财富评估体系的建立及运作，
是公正财富评级运作的决策机构。专家委员会主要包括以下成员（依姓氏首字母逆序排列）： 

郁义鸿  复旦大学管理学院产业经济学系教授 
彭泗清  北京大学光华管理学院市场营销系教授 
雷明    北京大学光华管理学院管理科学系教授 
何佳讯  华东师范大学经济与管理学部教授 
丁敏    美国宾州州立大学 Smeal 商学院 Bard 营销学教授 
 
参与建立公正财富理论的主要专家还包括： 
庄贵军    西安交通大学管理学院市场营销系教授 
朱虹      南京大学商学院营销与电子商务系教授 
郑正      复旦大学环境科学与工程系教授 
吴小丁    吉林大学商学院市场营销系教授 
王克敏    复旦大学管理学院财务金融系教授 
苏晨汀    香港城市大学商学院市场营销系教授 
沈开艳    上海社科院经济研究所 
李兰      国务院发展研究中心公共管理与人力资源研究所 
景奉杰    华东理工大学商学院教授 
蒋青云    复旦大学管理学院市场营销系教授 
范秀成    复旦大学管理学院市场营销系教授 
陈洁      上海交通大学安泰经济与管理学院市场营销系教授 



15 

 

方法委员会 

方法委员会是公正财富评估体系在学术与方法层面的具体指导机构，其成员包括： 
孙琦      上海财经大学国际工商管理学院副教授 
肖莉      复旦大学管理学院副教授 
吴芳      上海财经大学国际工商管理学院副教授 
周影辉    深圳大学管理学院助理教授 
 

（六） 合作机构 
整个公正财富项目，由下列机构共同推动： 
 
主办机构 
Ø 复旦大学管理学院可持续创新和增长研究所 
Ø 北京大学贫困地区发展研究院 
Ø 华东师范大学国家品牌战略研究中心 

 
执行机构 
Ø 有知庐 
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三 企业咨询 

2018 年，有知庐按照既定的计划与目标为汽车销售行业以及红酒行业的两家企业提供
了咨询服务，咨询项目有效的为有知庐的正常运营提供了重要支持，2019 年，有知庐将进
一步整理咨询项目的产品组合，充分发挥已有的专长与优势，进一步推动咨询项目，实现企
业的可持续运营以及支持研究筛选并实现有助于理想未来的有知需求。 

 
2019 计划咨询项目： 
 

主题 
服务 

市场营销 智能化转型 

咨询 

客户洞察和终身价值 
市场项目设计与执行 

品牌战略规划 
客户忠诚度计划 
销售激励与考核 

内外部现状分析评估 
转型战略规划 

支撑辅助 
执行考核 

培训 数字营销 
管理层培训 

数据科学相关的业务培训 

软件与技术 
Conjoint Analysis 

问卷调研平台 

智慧决策系统 
第三方工具集成和使用 

领先的人工智能和机器学习算法的应用 
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四 其他项目 

（一） 有知学院 
2017 年有知庐建立了有知学院，邀请中外各领域专家学者一起，为解决各类企业与社

会问题而努力。现阶段有知学院已邀请了 30 位教授加入，其中 15 名中国教授，15 名海外
教授。2019 年将继续推进该项目的实施。 

 

（二） 纪念 T 恤 
销售情况 

2016 年 8 月 31 日，有知庐纪念版 T 恤在江苏常熟制作完成，开始销售。有知庐共生
产纪念版 T 恤 2016 件（每件都有独特编号），并销售给有影响力的个人（包括全国有影响
力的学界、企业界、公共事业服务部门人士）。 

 
纪念 T 恤 2018 年售价为 400 元，售出 28 件。之后价格仍然会逐年上调 50 元（2019

年 450 元），继续销售给愿意积极宣传有知庐事业的支持者。 
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第三节 有知庐人员情况 

有知庐自 2017 年 8 月开始正式雇佣全职员工（见主要人员）。 
除此三名全职员工以外，其余所有参与有知庐项目的人员，无论是参与盈利或非盈利项

目，皆是志愿参与，未收取任何报酬及补偿。 
 

一 主要人员 
季明    执行理事（全职员工）  
王嘉欣  咨询顾问（全职员工） 
徐琰祺  研究分析师（全职员工） 
徐婕    执行理事 
丁敏    教授代表 

 

二 其他的人员 
有知庐的工作还得到了学界教授以及企业界相关人员的帮助与支持。 
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第四节 机构收支情况 

                 单位：人民币 
 
资产 
2017 年 12 月 31 日期末流动资产          220,213.75 

 
资金流入               579,570.22  

2018 年销售产成品、商品、提供劳务收到的现金         424,570.22  
2018 年取得借款收到的现金           155,000.00 
 

资金支出               788,036.93 
支付的职工薪酬（注 1）            581,133.11 
支付的税费               64,320.18 
支付其他与经营活动有关的现金          142,375.51 
 其中：办公场所租赁             60,000.00 
    差旅费              11,300.60 
    劳务费                                                     63,400.00 
     

2018 年 12 月 31 日期末流动资产           11,747.04 
 
负债 
短期借款               155,000.00 
 
 
 
 
 
注 1：全职员工季明以及全职员工徐琰祺薪酬部分由公正财富项目支付 


